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STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 40 w Rzeszowie

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

llekrat w dalszej tréci Statutu jest mowa bez béizego okréenia o:

1) rodzicach - nalegy przez to rozumietakze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

2) nauczycielu - nalsy przez to rozumienauczyciela Przedszkola Publicznego Nr 40,

3) dyrektorze - naley przez to rozmiédyrektora Przedszkola Publicznego Nr 40,

4) przedszkolu - naky przez to rozumiePrzedszkole Publiczne Nr 40 w Rzeszowie
Organem prowadeym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszéw.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurataiwi@ty

w Rzeszowie;

Siedziba Przedszkola Publicznego Nr 40 w Raee znajduje siprzy Rataja 14

Na piecgciach przedszkolezaywa nazwy o nagpujacej tr&ci:
Przedszkole Publiczne Nr 40 w Rzeszowie

§2

1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w esikr podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacjizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w przepisach prawadic w szczegolnei

do:

1) wspomagania indywidualnego rozwojuwlago dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw uniwiajgcych podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebyaweaym w Przedszkolu.

§4

1. Wynikajace z powyszych celdéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejnosci spotecznych dzieci: porozumiewaniee & dorostymi i

dzietmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjaatergowych;
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2) ksztaltowanie czynrioi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i pedku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych ugtrejci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stosuyv poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia okaztaltowanie sprawrgoi
fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbakui 0 bezpieczéstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci popzazawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atfeoycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dlglno i zwierzat;

10)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza

11)ksztaltowanie gotowdei do nauki czytania i pisania w celu gggniccia poziomu
umazliwiajagcego podjcie nauki w szkole;

12)wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13)przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowsgytnym.

§5

Podstawowe formy dziatalf@ dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obownzkowe zagcia edukacyjne z calgrup we wszystkich sferach rozwoju;
2) zagcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zagcia rozwojowe organizowane dla dzieci gggich trudnéci w opanowaniu trei
podstawy programowej oraz inne g@af wspomagape rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku zimmsci wyboru zada, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;
5) zabawy kierowane i niekierowane z dnn;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczy@toimprezy.
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Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagegionvszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkptowadzi wspotprac z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom siieke pedagogiczpw czasie zgk w Przedszkolu
oraz za¢ realizowanych poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpiést&o powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opielarej, wychowawczej i zwkanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stah opiek nad dziémi w poszczegolnych oddziatach petni nauczyciel ompc
nauczyciela.

Podczas spacerdw i 2&jorganizowanych poza terenem Przedszkola naucaydiel
towarzyszy pomoc nauczyciela.
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2)
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§8

Przedszkole zapewnia organizagjycieczek zgodnie z wdaiwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole unitiwia ubezpieczenie dzieci od neggstw nieszcgliwych wypadkow za
zgod i odptatndcia rodzicow.

§9

W Przedszkolu nie przewidujes gslokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszeniacgsistanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor infoje
rodzicOw o jego stanie, a rodzicg obowgzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie,dwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§10

Rodzice przyprowadzaji odbiera dzieci z Przedszkola igsodpowiedzialni za ich
bezpieczéstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola doudom

Dopuszcza simazliwos¢ odbierania dziecka przez ogobpowaniong na pimie przez
rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasieczyciel zapewnia mu opigk
prébuje nawgzat kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie nioa porozumié si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia pdadicj
Nauczyciel mpe odmdéwé wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na gpoe alkoholu lubsrodkéw odurzajcych.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola:s
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

8§12

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje orgamowadzacy zgodnie z odibnymi
przepisami.

W przypadku nieobecha Dyrektora Przedszkola zaptiie go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ provgagz

§13

Dyrektor Przedszkola kieruje bigg dziatalnécia Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewmntrz, a w szczegolrioi:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,



b) prowadzi obserwacje zg&] dydaktycznych oraz higcg kontrok pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie zbdymi przepisami;

2) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

3) odpowiada za realizacgalec& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwrtane z zapewnieniem bezpiecg®va dzieciom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w @ganiu wysokiej jakéci ich pracy;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad
Pedagogiczn i Rad Rodzicow, ponosi odpowiedzialfto za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgmdre przygta w Przedszkolu
procedusg, z wyjatkiem skarg ztaonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebdacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatanaidyR Pedagogicznej padymi w

ramach jej kompetencji oraz udlizvia wspétdziatanie i wspotprgc organow

Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagtalone przez organ prowady oraz

organ sprawuacy nadzor pedagogiczny.

§14

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, kt&takfegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji je] statutowych zaddotycacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchgidRyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady zegfosloradczym maguczestniczy
inne osoby zaproszone przez jej przewodyuego za zgog lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszaccig gtoséw w obecriei

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogiczneja sprotokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalngci Rady Pedagogicznej jest &ga protokotow.

Czionkowie Rady Pedagogicznej zobgzaini ¢ do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore grmugyusza dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna prowadzi dziatania zgodrnzatwierdzonym Regulaminem Rady
Pedagogiczne.

§15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stagowireprezentagjogétu rodzicoOw dzieci
uczszczajcych do Przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani & tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0golnym w roku szkolnym, do trzech przedstawiaekazdego oddziatu.



Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony prziebie regulamin, ktéry nie me
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§16

Organy Przedszkola wspotdziataje soh w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jad@ pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewnibjezaca informacg pomidzy soly poprzez:

1) organizowanie wspélnych posiedze

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczggblargandw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspélnych dzata

Organy Przedszkola podejmujecyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
Spory pomidzy Rad Pedagogiczf) a Rad Rodzicdéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kadej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumie

3) podgcie decyzji rozstrzygage;.

W sprawach nierozstrzygtych przez Dyrektora strony mggwraca sie, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowsgmgo lub sprawggego nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygricie organu prowadzego lub organu sprawagego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§17

Podstawow jednostly organizacyjs Przedszkola jest oddziatl obejmey dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwdglaé potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a tate stopi@ i rodzaj niepetnosprawioi.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekeg25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opigegnego lub dwdch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych Aada

§18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekaa jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwgdhiajcego podstaw programow wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zada statutowych placéwka posiada saleczapzatng, tazienki, ogréd
przedszkolny.

§19

Szczegotow organizagy wychowania i opieki w danym roku szkolnym okeearkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrekinzedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza @gen Przedszkola na dany rok
szkolny okrélaja odrebne przepisy.

§20
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Organizag pracy Przedszkola okgla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z yaugniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiiaodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyaistalaj szczegotowy rozkiad dla
swojego oddziatu, z uwzgdnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.

Ramowy rozkiad dnia kdego oddzialu ok&a czas przeznaczony na realizac
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z atkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerdwiatecznych organizagjdziatalngci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z raainic

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dzienmigyamziny 6.30 do godziny 17.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnegjzogvana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

Godzina zgf w przedszkolu trwa 60 min.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkdziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizagpodstawy programowej umieszcza sa tablicy ogtosze

I na stronie internetowej Przedszkola.

§22

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest woaparzasa¢ powszechnej dogbnaici.
W przypadku wikszej liczby kandydatéw miliczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejncsci brane g pod uwag kryteria ustawowe i kryteria ustalone uchgv&ady
Miasta Rzeszowa.
Szczegdbtowe zasady rekrutacji reguluje ptyyv przedszkolu Regulamin rekrutacji
Dyrektor mae dokonywa przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekiutacj
Dyrektor mae dokona skrelenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowéaw
gdy:
1) dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez okres 1 meéssia rodzice nie zgtasaaj
przyczyny nieobecriai,
2) rodzice zalegajz odptatnécia za przedszkole ( za okres 2 mées),
3) jezeli rodzice nie wspoOtpracwyjz przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagrza wlkasnemu bezpieckstwu oraz bezpiecastwu innych dzieci,
4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby,rogizice nie dostarczgj
zawiadczenia lekarskiego stwierdzeg¢go brak przeciwwskazado przebywania
w przedszkolu,
5) w przypadku gdy dziecko nie zgtosite slo przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzénia,

6.Skrélenie dziecka z listy wychowankdéw dokonuje dyrektar podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej .
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Rozdziat 5
Zasady odptatndci za Przedszkole

§23

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziejgsebezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

Wysokd¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnggowyzej czasu
przeznaczonego na realizapodstawy programowej ustala Rada Miasta Rzeszowa.

§24

Przedszkole zapewnia ativos¢ korzystania z jednego, dwoéch lub trzech positkow.
Przerwa midzy positkami nie powinna przekra€za godzin.

Warunki korzystania z wywienia, w tym wysoké&¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowagm Przedszkole.

Koszty wyywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokeyve § przez rodzicow,
w rozliczeniu miesicznym, w terminie do 10 dnia k@dego miesica.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25

W Przedszkolu zatrudniagsiauczycieli oraz pracownikow sameadbpwych nielgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciptizostatych pracownikéw okdlaja
odrebne przepisy.

§ 26

Do zada nauczyciela nale w szczegoIngi:

1) zapewnienie bezpiearswa dzieciom podczas z8j dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdéw, imprez;

2) przebywanie z dzéeni w trakcie zaj¢ dydaktycznych;

3) dbald¢ o pomoce dydaktyczne i sptzprzedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wikxiwe] opieki podczas wygia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opielgrupie licacej nie wecej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawagiivowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach ikgacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o pgmé, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dzial@spomagajcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegolrioi dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnydiigci
zdolne, z dysharmosrozwojowy, niepetnosprawne itp.)



4) udosgpnia rodzicom wytwory dziatalr$ai dzieci.
3. Planuje i prowadzi pracwychowawczo-dydaktycznw oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jegfakm.in.:

1) tworzy warunki wspomagage rozwoj dzieci, ich zdolrdai i zainteresowania,

2) dzy do pobudzania aktywdoi dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystoweyj;

3) wspiera rozwoj aktywrigi dziecka nastawionej na poznanie samego sielde or
otaczagcej rzeczywistéci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasgdndywidualizacji pracy, uwzgbniagc mazliwosci i potrzeby kadego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizcg metody pracy;
6) realizuje zajcia opiekuicze i wychowawcze uwzgliniagce potrzeby i

zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne ac@jna celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wskigh sferach aktywnii;
2) prowadzi pragkorekcyjno-kompensacyn
3) wspotpracuje ze specjalistaswiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
opieke zdrowotr i inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnezprzedszkola w roku poprzedzagym nauk w klasie
pierwszej szkoty podstawoweyj;
5) dokonuje analizy gotowoi szkolnej dziecka i wydaje stosogvninformacg
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku $z&go.
5. Prowadzi dokumentacgag¢ zgodnie z odionymi przepisami.

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowamirzedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnegorprog wychowania przedszkolnego.

§ 28

3. Nauczyciel jest zobowzany systematycznie podnésswop wiedz i umiegtnosci
poprzez:

1) udziat w r@gnorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) wymiarg doswiadczeé z innymi nauczycielami;

4) aktywny udziat w naradach szkoleniowych radyggedjicznej.

§29

1. Pracownicy samogdowi nielzdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1)gtébwna ksggowa
2) intendent;
3) kucharka;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela,
5) robotnik gospodarczy
6) pomoc administracyjna



W Przedszkolu magby¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w s

jezeli zaistnieje potrzeba wynikgja ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnéci placéwki przez organ prowagtzy Przedszkole.

Pracownicy samogdowi zobowjzani § do wspoidziatania z nauczycielami i

wspomagania ich w realizacji zadaychowawczo-opiekiczych dla dobra dziecka.

Szczegotowy zakres czyrmind dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrekt

Przedszkola, kierg¢ sk organizacj i potrzebami placéwki.

2.

3.

4.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kazdy pracownik zobowgizany jest do:

dbatagci o mienie Przedszkola;

wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o do#tmosfe¢ pracy;
przestrzegania przepiséw bhp, ppadyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zawemych nieprawidtowsciach
zwigzanych z dziatalnieia Przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagm@cych zdrowiu i bezpiecistwu w miejscu
niedosgpnym dla dzieci.

wykonywania innych czynsoi zleconych przez dyrektora, wynikaych z
organizacji pracy Przedszkola.

§ 30

1. Do obowizkoéw gtéwnego ksigowego nalgy:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowzujgcymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkgtalaie
Z obowigzujagcymi zasadami,

3) realizacja funduszu ptac,

4) przestrzeganie dyscypliny bielowej i finansowej przy realizacji bizetu

Przedszkola,

5) przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzysaamodkow przydzielonych
z budetu lubsrodkéw pozabuzktowych i innych bdacych w dyspozyciji
Przedszkola,

6) opracowanie sprawozilinansowych z wykonania buadtu oraz jego analiza,

§31

1. Do obowszkéw intendenta naky:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkoartykuty zywnaosciowe,
gospodarcze;
kierowanie i sprawowanie nadzoru nadywieniem w Przedszkolu oraz

przygotowaniem positkdw, dbanie o ich kaloryc&hbzgodnd¢ z normamizywienia
zbiorowego dzieci;

sporzdzania raportovzywieniowych;

opracowywanie jadtospiséw oraz podawanie ich dalemagsci rodzicéw;
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowejdizigo z obowizujgcymi
przepisami;

stosowanie zasad obiegu dokumentacji finansowo iegéwej przy wykonywaniu
obowigzkow intendenta,;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

rejestrowanie przychodeej korespondencji;



§ 32

1. Do obowizkéw pomocy nauczyciela nale:
1) spetnianie czynidoi opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy de&aj
3)utrzymanie w nalgte] czystdci i pilnowanie porzdku w powierzonych
pomieszczeniach;
6) utrzymanie w czysfoi i sprawndci zabawek oraz odkanie ich w miag potrzeb;

§33

1. Do obowgzkoéw kucharki nalgy:
1) przygotowywanie positkdw zgodnie z ob@&iljgcymi normamizywieniowymi;
2) punktualne przyrgdzanie positkéw pod wzgllem jakdciowym;
3) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw;
4) utrzymywanie w stanieaywalnaici powierzonego spetu kuchennego;
5) dbanie o czyst@ pomieszcze kuchennych;

§34

1. Do obowizkéw pomocy kuchennej naidg
1) pomaganie w przygglzaniu positkdw oraz pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w naleyte] czyst@ci pomieszczeé kuchennych, naczyi dbanie o
Sprzt;
3) wykonywanie poleagkucharki w zakresie gospodatkiwienioweyj;

§35
1.Do obowizkow robotnika gospodarczego ngle
1) dokonywanie na bigco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie prkedts i
ogrodu przedszkolnego;
2) utrzymanie w czyskei piwnicy;
3) segregacja i zabezpieczenie zepsutegapdo odpisu;
4) utrzymanie w czystei, ogrodu i terenu przylegtego do placéwki;
5) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieytuacji, ktore magstwarza
zagraenie dla zdrowia kycia przebywajcych w Przedszkolu ludzi lub spowodaiva
szkod w mieniu;

§36

1. Do obowihzkdéw pomocy administracyjnej naie

1.Terminowe sporglzanie list wyptat wynagrodaeracownikow iswiadcze z

ubezpiecze spotecznych

2.Biezagce prowadzenie kart wynagrodz&artotek swiadcze z ubezpieczhe
spotecznych

3.Prowadzenie kg inwentarzowych

4.Sporadzanie sprawozaaGUS



§ 37

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zobowizani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanggyich dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 38

1. Rodzice majw szczegolngci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomdci zamierzé pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwojuaarzachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rogzywaniu problemoéw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnosgzych ich wiedz psychologiczno-pedagogicgn
zgtaszania wnioskow dotygzych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedisgk

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psycholog¢zoraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkoleczagh otwartych, uroczysioiach,
zgodnie z obowgzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzezywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci u¢gzczagcych do Przedszkola spoczywa obgeek:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowejrdziecka, majcej wptyw na jego
bezpieczéstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnegoeszezzania na zegia;

uczestniczenia w zebraniach ogéinych i oddzigtdwy

regularnego kontaktowaniagst wychowawg w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczych;

terminowego regulowania natexsci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyze] bezptatnego czasu zgodnie z wys@kp optaty ustalog uchwah Rady
Miasta Rzeszowa;

3. Wspdtpraca z rodzicami e przebiegaw nas¢pujacych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogélne rodzicow i nauczycieli rozpoegyre rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola,

zebrania oddziatowe organizowane przez naudzrycie rzadziej ni dwa razy w
roku;

zagcia otwarte organizowane wg harmonogramui;

wycieczki, uroczystei przedszkolne organizowane wg harmonogramui;
konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

informacje umieszczane na tablicy ogtaszstronie internetowej przedszkola;
codzienne kontakty z rodzicami wyniyeg z bieacych potrzeb.
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Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 39

Do Przedszkola uggzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegllnie uzasaaych

przypadkach wychowaniem przedszkolnymzmaosta objete dziecko, ktére ukezyto

2,5 roku.

Dziecko posiadage orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnggoemu odroczono

realizacg obowigzku szkolnego, mae uczszcz& do Przedszkola, nie ditgj jednak ni

do kaaca roku szkolnego w tym roku, w ktorymnazy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majobowizek odby roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlkasnego temgzavoju;

4) Kkontaktow z dziémi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, j&li jest zneczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejgz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gogn@sobiste).

W Przedszkolu obowzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dmé w porozumieniu

z rodzicami.

Obowsgzkiem dziecka jest:

1) przestrzegawspolnie ustalonych zasad i norm gpsiwania w grupie;

2) szanowagodna¢ swop i innych;

3) db& o bezpieczistwo swoje i innych;

4) troszczy sie 0 wspolne dobro, wygtl i estetylk sali;

5) uczestnicz§w zagciach, pracowmanad wiasnym rozwojem.

Rozdziat 9
Przepisy kaaicowe

§ 40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.
§41

Przedszkole jest jednogtkudzetowns.

Zasady gospodarki finansowej oitega odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem anrgstosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo dwiatowe, ustawy o systemidwiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 42

1. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanieei@acji nastpuje

w drodze uchwaly poeliej przez Ra¢gl Pedagogiczn



2. Statut wchodzi wycie z dniem 1 grudnia 2017 r., jednogzie traci moc statut dotychczas
obowizujacy uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznepiw 2B sierpnia 2014r -
Uchwah Nr 8 /2014



